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Resumen:

El presente articulo es la sistematizacion de una iniciativa conjunta del Programa
de Género y Derecho y el Centro de Derechos Humanos de la Facultad de Derecho
de la UBA, que reunio a profesores y profesoras de la Facultad para elaborar un
diagnostico sobre el estado de situacion de la transversalizacion del enfoque de género
y derechos humanos en el ambito académico, identificando los principales obstaculos y
propuestas, que habiliten diseriar cursos de accion superadores. Se recogen, entonces,
las principales ideas discutidas en tres espacios de debate organizados por ambas dreas
y se profundiza en una primera bateria de respuestas institucionales.
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the Human Rights Center, which brought together a number of professors to prepare a
diagnosis on thestate of affairs of th emains treaming of the gender and human rights
approach in the academic sphere, identify in the main obstacles and proposals that
enable the design of over arching courses of action. Themain ideas discussed in three
debate spaces organized by both areas are then collected and a first set of institutional
responses isdeepened.
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Law Teaching, genderfocus, mainstreaming, academic community, University of
Buenos Aires.

INTRODUCCION

Este articulo fue elaborado en un esfuerzo conjunto entre el Programa de
Género y Derecho (PGyD) y el Centro de Derechos Humanos (CDH) de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, a partir de la sistema-
tizacion de las ideas recogidas durante tres encuentros organizados por ambos
programas durante los meses de agosto y septiembre de 2018, cuyo objetivo fue
promover un intercambio entre profesoras y profesores de la Facultad sobre la
relevancia de la transversalizacion del enfoque de Género y Derechos Humanos
en la ensefianza del Derecho.

Los encuentros contaron con la presencia de aproximadamente veinticinco
docentes, de distintas catedras y carreras que se dictan en la Facultad y consti-
tuy6 un espacio optimo para la realizacion de un diagnostico del estado de si-
tuacion actual. Cada participante pudo examinar desde su experiencia docente,
las oportunidades como también los limites que existen a la hora de profundizar
la ensenanza del derecho, a la vez de formular propuestas de corte general para
avanzar sobre una efectiva transversalizacion de ambos enfoques. Esta informa-
cion fue completada con entrevistas en profundidad realizadas a responsables
de diversos departamentos de ensefianza y espacios de formacion.

Cabe sefialar que el PGyD es un programa institucional creado en 2011,
que tiene como principal objetivo la transverzalizacion del enfoque de género
en los distintos ambitos de la Facultad. Propone para ello el disefio de politicas
universitarias que promuevan la igualdad, la no discriminacion y la no violen-
cia'. Durante los primeros afos de su creacion el Programa asumio tareas de
visibilizacion y sensibilizacion, mientras que durante 2018 se definio un Plan
de Actividades y se ampliaron los objetivos y competencias del Programa (re-
solucion 406/18), iniciando un trabajo conjunto con los distintos actores de las
carreras que se dictan en la Facultad, en especial Abogacia y Traductor Publi-

' Ver para mas informacion: http://www.derecho.uba.ar/institucional/programasinsti-

tucionales/genero-y-derecho/.
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co, para implementar politicas de transverzalizacion, tal como se vera en este
articulo.

Por su parte, el CDH fue creado en el 2014 (resolucion 3156/14) tiene
como principal eje de trabajo profundizar la educacion en Derechos Humanos,
y debatir sobre los desafios que la ensefianza en derechos humanos enfrenta en
la actualidad en las facultades de derecho en particular y en la formacion de ope-
radores juridicos en general?. Como se vera en la seccion siguiente, esta area
habia realizado una primera indagacién empirica sobre contenidos de género
en los programas de las materias de la carrera de abogacia. Es asi como ambas
areas asumieron la labor conjunta de realizar un diagnostico en la materia que
pudiera facilitar la implementacion de cursos de accion efectivos para la trans-
verzalizacion de ambos enfoques en la curricula, pero también en la practica
general de la ensefianza del Derecho.

A partir de lo expuesto, se presentan de manera esquematica los aspectos
principales a considerar, con base en un primer estado de situacion elaborado
a partir de las intervenciones, con el disefio de una muestra intencional, que
buscd reunir a distintos profesores y profesoras representativos de distintas ca-
tedras, en muchos casos, que ya han implementado el enfoque de género en sus
programas, y en otros casos, con mayor afinidad o sin conocimiento del tema.
Ademas, se seleccionaron docentes que ocupan distintos cargos, desde titulares,
adjuntos, jefes y jefas de trabajos practicos y auxiliares docentes, como también
representantes de carrera y formacion docente y practica profesional.

El objetivo del articulo es exponer los resultados del dialogo llevado ade-
lante, avanzar en identificar demandas y presentar propuestas e iniciativas que
se estan impulsando para promover un efectivo proceso de implementacion
del enfoque de género y derechos humanos en las carreras que se dictan en la
Facultad.

1. PRINCIPALES PROBLEMAS U OBSTACULQS
EN LA IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EN LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UBA

En las reuniones realizadas se trabajoé prioritariamente en identificar los
principales problemas u obstaculos en la implementacion del enfoque de géne-
ro. En este sentido, se han agrupado los problemas de la siguiente manera:

2 Ver para mas informacion: http://www.derecho.uba.ar/institucional/centro-derechos-

humanos/.
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1.1. Primer problema: la incorporacion de contenidos de género en los pro-
gramas de las materias

En general, en los encuentros se manifestd preocupacion ante el dato de-
mostrativo de que en algunas materias no hubiese ninguna incorporacion del
enfoque de género.

Este diagnostico es acorde a una investigacion empirica previamente rea-
lizada?, a partir de una muestra de programas de distintas comisiones de mate-
rias que corresponden al Ciclo Profesional Comun (CPC)*, donde se identificd
que es muy débil la incorporacion del enfoque de género, y en la gran mayoria
inexistente. Hay mayor incorporacion del enfoque de género por parte de profe-
soras y profesores mas jovenes en el dictado de las materias, y en los casos que
existe la incorporacion del enfoque de género se concentra en algunos modulos
o temas, y es menor en la bibliografia utilizada’.

La siguiente tabla resume los resultados obtenidos en la investigacion de
referencia:

Tabla 1. Materias del CPC de la carrera de Abogacia-UBA, segiin
inclusion de temas de género en los programas

Incluyen temas

Materias N° comisiones | N° programas ,
de género
25 (65%)
delitos contra la
Derecho Penal 42 38 integridad sexual,

y Procesal Penal aborto, femicidio,

trata de personas

3 RONCONI, “La investigacion se continué durante el afio 2018 desde el CDH”, 2017.

4 Conf. resol. (CS) 3798/04 la carrera de abogacia en la Facultad de Derecho de la UBA
consta de dos etapas: el Ciclo Profesional Comun (CPC) y el Ciclo Profesional Orientado (CPO).
El primero consiste en una serie de materias obligatorias y no pretende profundizar sobre todos
los temas del derecho, sino simplemente ofrecer ciertos principios y conceptos basicos para cada
area, en cambio, el CPO, cuyas materias dependen de la orientacion elegida, “implica la oportu-
nidad de ofrecer un panorama mads profundo y amplio” en la formacion juridica y durante este
ciclo los alumnos eligen una orientacion en alguna de las ramas del derecho. En esta investigacion
nos enfocarnos en ciertas materias del CPC que son comunes a las diversas orientaciones que se
brindan, de esta manera se trata de materias que deben ser cursadas y aprobadas por todxs Ixs estu-
diantes. Derecho Penal, Derecho de Familia, Derecho Internacional Privado, Derechos Humanos,
Familia y Sucesiones, Teoria del Estado, Teoria del Derecho y Derecho Internacional Pablico.

> Debe tenerse presente que el estudio fue hecho a partir de la lectura de los programas.

Esto no implica necesariamente que aquellas materias que incluyen temas de género sean dicta-
das desde una perspectiva de género o, a la inversa, que quienes no incluyen temas de género en
sus cronogramas dicten la clase sin perspectiva de género. Para llegar a este tipo de conclusiones
seria necesario realizar un estudio mucho mas amplio, que incluya, por ejemplo, un analisis mas
detallado de la bibliografia y la jurisprudencia utilizada, los casos practicos dados en clase, las
técnicas de enseflanza en el aula, la metodologia de evaluacion.
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Incluyen temas

Materias N° comisiones | N° programas .
de género

Derechos’Humanos 56 73 16 (57%)

y Garantias

Derecho

Internacional Publico 37 32 0
1(5.2%)
- La critica feminista a la

Teoria del Estado 3 19 teoria liberal del Estado -
La critica feminista a las
teorias de la democracia
clasica
4 (28.5%)
- El derecho desde
una perspectiva de
género - La resistencia
al derecho desde el
feminismo - La critica
feminista a la teoria

Teoria General del rawlsiana - Una mirada

35 14 , ,

Derecho mas sobre teorias de la
justicia. La perspectiva
de Fraser - Sexualidad,
género, normas y teorias
- Criticas libertaria,
igualitaria y feminista al
liberalismo igualitario de
John Rawls

Derecho

Internacional 35 7 0

Privado
12 (80%)

Derecho de Familia - Violencia familiar

. (ley 24.417) -

y Sucesiones S
Proteccion integral

(Conforme el plan de .

. a las mujeres (ley
estudio de la carrera de 26.485) - Matrimonio
abogacia dentro de los 36 15 ' )

contenidos minimos
de esta materia se
encuentra el tema
Violencia Familiar)

Efectos personales del
matrimonio: Principio
de igualdad juridica de
los conyuges. Evolucion
historica sobre el status
de la mujer casada.
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Incluyen temas

Materias N° comisiones | N° programas .
de género

Régimen patrimonial
del matrimonio: la dote
bienes de administracion
reservada a la mujer
-Filiacion: la ley 11.357
de ampliacion de la
capacidad civil de la
mujer -Derecho de
Familia y Derechos
Humanos: (...)
matrimonio homosexual,
las convivencias

de pareja hetero y
homosexuales.

- Matrimonio:

principio de igualdad:
imposibilidad de
discriminar por razones
de género u orientacion
sexual.

Fuente: Ronconi, L. (2017), La enserianza del derecho con perspectiva de

género: situacion actual y desafios pendientes. Proyecto PI1606, Facultad de
Derecho, UBA.

Los resultados de investigacion, que en muchos casos alertaron a las pro-

fesoras y profesores convocados respecto a la escasa —o nula— incorporacion
del enfoque de género, se complementan con otros aspectos de este problema
identificados durante los encuentros, a saber:

410

a) En los casos en que si hubo una incorporacion de tematicas o de enfo-
que de género en la ensefanza, este se introduce en general como categoria
identitaria y no como régimen normativo.

b) Existe una debilidad de formacion en el enfoque de género y nuevas
identidades, que requieren procesos de formacion especifica. En este sen-
tido, para muchos docentes resulta complejo poder incorporar en ciertas
disciplinas el enfoque de género, en especial en las materias dogmaticas.
¢) Se resaltd que el enfoque de género no es parte de la curricula de la For-
macion Docente, con lo cual Ixs docentes se enfrentan a ciertas demandas
sin recibir formacion/apoyo de ningln tipo.

d) En general, se coincidio en la falta de materiales con enfoque de género
o desconocimiento de estos por parte de Ixs docentes. En este sentido, esta
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dificultad hace mas compleja la inclusion de tematicas de género en los
contenidos curriculares.

e) En muchos casos Ixs profesorxs adjuntxs, jefxs de trabajos practicos u
auxiliares docentes deben dictar el programa de la catedra elaborado por
titulares, sin posibilidad de modificarlo. Se identifico que esto dificulta atin
mas la posibilidad de incluir el enfoque de género a la ensefianza del dere-
cho. En algunos casos, se reconocio la incorporacion de temas de género
vinculados a la agenda social y politica, como el caso reciente del proyecto
de ley de interrupcion voluntaria del embarazo, aunque de manera optativa
y clase a clase.

1.2. Segundo problema: la prdctica de la ensefianza y el vinculo con Ixs
estudiantes

En este punto es posible identificar tres niveles de analisis: las demandas
de Ixs estudiantes, la participacion en el aula y el rol de Ixs profesorxs.

Respecto de las demandas de Ixs estudiantes, se destaca que el grado de
conocimiento por parte de Ixs estudiantes del enfoque de género potencio dis-
tintas percepciones, ya que en muchos casos i) se identifico un muy buen grado
de lecturas y aproximacion al tema y por ende de demanda por profundizar,
en otros ii) se considerd que tienen interés debido a la agenda feminista actual
y, en otros casos, iii) un desconocimiento total. Los casos 1) y ii) implican que
la demanda de Ixs estudiantes respecto de tematicas de género vaya creciendo
cada bimestre®.

Respecto de la participacion en el aula se destaco que, en general, las mu-
jeres participan menos que los varones, inclusive con los temas especificos de
género. En muchos casos, esto fue detectado y se trabajo en clase para estimular
a las mujeres a que participen mas, destacando que produjo efectos inmediatos.
En general las coincidencias apuntan a sefialar que esta dinamica se relaciona
con el estimulo y estilo de Ixs profesorxs. En este sentido se asume que la facul-
tad, tanto a nivel institucional como Ixs profesorxs, en general, no promueven
el didlogo y son expulsivos, en muchos casos, a las iniciativas de Ixs estudiantes
(ya sea en la incorporacion de temas que son demandados, en el rol que se les
otorga a Ixs estudiantes en la clase).

1.3. Tercer problema: la incorporacion del enfoque a las prdcticas cotidianas
de la unidad académica

En lo que respecta a la situacion de las mujeres dentro de la institucion,
surgieron distintos temas de preocupacion, entre los que se destacan: a) las si-

®  Eneste sentido, desde la Secretaria de Investigacion se han llevado a cabo diversas pro-

puestas como los Talleres de Estudio Profundizado (TEP) y los Proyectos de Interés Institucional,
entre otras.
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tuaciones de violencia que padecen las mujeres (estudiantes, docentes, no do-

centes) y las respuestas institucionales ante esos casos; b) licencias por embara-

70, ¢) techo de cristal en los concursos d) actividades realizadas en la Facultad.
a) Situaciones de violencia y las respuestas institucionales. Un tema cen-
tral y transversal de preocupacion fue la efectiva implementacion del Pro-
tocolo de Violencia de Género’. De manera undnime se solicitdé mayor
difusion y capacitacion para docentes. Hubo demandas especificas de re-
cibir lineamientos de coémo actuar en casos concretos, ya que no se sabe
como hacerlo. Por otra parte, se propuso que se haga conocer de manera
obligatoria en todas las materias®.
b) Otro de los temas es como actuar ante casos de estudiantes embaraza-
das con licencia (durante el embarazo por casos de reposo y luego en el
momento del nacimiento). Se relataron casos en donde no se pudo acceder
a respuestas concretas desde la institucion ante supuestos tales como ré-
gimen de faltas, regularidad, evaluacion de contenidos. En estos casos las
respuestas dependen, en general, de las decisiones de Ixs docentes. Esta
misma falta de respuesta es posible identificarla para el caso de las docen-
tes interinas, debiendo tener presente que en muchos de los casos son los
unicos cargos a los que pueden acceder las mujeres.
¢) Otro tema de especial preocupacion en el ambito institucional estuvo
vinculado a la presencia de un techo de cristal en las catedras a nivel de
titulares y adjuntas regulares. En general, estos cargos son asumidos por
varones®’. En ese contexto, se solicitd un trabajo a nivel de los concursos
docentes, reforzando que no solo hay que trabajar por una integracion pa-
ritaria, sino con enfoque de género en los tribunales de concursos (perfil
del jurado, temas que se eligen para exponer, entre otros).
d) Este techo de cristal impacta también en las actividades que se llevan
dentro de la unidad académica, ya sea organizada por la propia institucion
o algunas de sus dependencias (Secretarias, Centros de Investigacion, Pos-
grado, entre otras) y/o sus docentes. En la actualidad se estan visibilizando
cada vez mas aquellas actividades donde las principales voces (panelista,
expositor) son las de los varones y las mujeres, o bien no aparecen, o apa-

7 El “Protocolo de intervencién institucional ante denuncias por violencia de gé-

nero, acoso sexual y discriminaciéon de género” fue aprobado por el Consejo Superior de la
UBA en diciembre de 2015 siendo autoridad de aplicaciéon cada una de las unidades aca-
démicas. Disponible en http://www.derecho.uba.ar/institucional/programasinstitucionales/
programa-para-la-prevencion-de-la-violencia/.

8 Estas demandas coinciden con las demandas estudiantiles, las que han llevado a la
conformacion de un nuevo espacio estudiantil denominado “Sororidad en Derecho”, “un gru-
po independiente de estudiantes de la Facultad de Derecho, organizadxs para luchas contra el
patriarcado”.

Sobre los cargos docentes ocupados por hombres y mujeres como asimismo sobre la

categoria de los mismos (regular/ interinos) ver KOHEN et al. (en prensa).

412



REVISTA JURIDICA DE BUENOS AIRES
ANO 43, NUMERO 97,2018

recen en una proporcion muy minima o son las que llevan a cabo las tareas
de coordinacion, moderacion del evento.

1.4. Cuarto problema: el lenguaje

En lo que respecta al lenguaje, surgieron dos preocupaciones:

a) El lenguaje en la ensefianza del derecho. Un apartado especial fue el
caso del lenguaje, especialmente por la participacion de profesoras de la
Carrera de Traductor Publico, quienes, desde el nombre de la carrera en
adelante, sefialaron como la falta de inclusion del lenguaje no sexista e
inclusivo dificulta la tarea académica. Al respecto, plantearon disyuntiva
entre despertar interés en estudiantes, pero al mismo tiempo al utilizar el
lenguaje inclusivo generarian textos que no servirian en el mercado y que
se requiere cuestionar el lenguaje y la dogmatica de la Real Academia
Espafiiola.

b) Ademas, estd presente la dificultad del lenguaje en la comunicacion
institucional, donde en general se utiliza el masculino como genérico. Sos-
tienen Castro Rubio y Bodelon Gonzalez (2012) que el andlisis del discur-
so lingiiistico nos muestra una forma mas de dominacién de los hombres
sobre las mujeres, ya que “las formas en las que se manifiesta el sexismo
han sido diversas, pero la mas generalizada es el androcentrismo, segtin el
cual, el mundo es visto desde la optica masculina, optica que se convierte
en el parametro de lo humano. Y esta forma predominante de ver la rea-
lidad se manifiesta, de manera especial, en el lenguaje” (Castro Rubio y
Bodeloén, 2012). La utilizacion de un lenguaje sensible al género no es una
cuestion menor, ya que “el lenguaje posee una entidad propia, que impone
limites a la realidad y al sujeto que pretende percibirla y expresarla a través
de ¢él. Por esta razdn, la primera tarea es estudiar el propio lenguaje”'®. No
es una creacion arbitraria de la mente humana, sino un producto social e
histérico que influye en nuestra percepcion de la realidad (UNESCO, s/f).

2. PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se presentan las propuestas surgidas de los encuentros,
vinculadas a una serie de respuestas y vias de accion llevadas adelante por el
PGyD y el CDH.

Las propuestas se agrupan en tres ejes: 1) incorporacion del enfoque de
género en la ensefianza y curricula de las catedras, 2) produccion de “bienes
publicos”, 3) capacidades institucionales, 4) implementacion del Protocolo de
Intervencion Institucional para la Prevencion e intervencion ante situaciones de

10 Idem.
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violencia o discriminacion de género u orientacion sexual y 5) promover trabajo
conjunto/alianzas estratégicas.

2.1. Incorporacion del enfoque de género en la ensefianza y curricula
de las catedras

A nivel general, desde el PGyD y el CDH se va a promover, a nivel de
algunos departamentos, que se incrementen cursos y comisiones que contem-
plen de manera central una oferta de temas de género especificamente, como
también que en los cursos regulares se incluya transversalmente el enfoque de
género y derechos humanos. En este sentido, se asume que no se pudo participar
en la revision de la curricula y del proceso de acreditacion de la carrera ante
CONEAU por no contar a tiempo con la informacion, pero esta previsto elevar
una consulta especifica a las autoridades de la Facultad ante eventuales obser-
vaciones que se pueda incorporar el enfoque de género.

Como proximos pasos, se estima:

v’ Avanzar sobre las materias obligatorias y a futuro poder pensar en coor-

dinar acciones con las materias vinculadas del CBC.

v Promover que se incremente la oferta de CPO que incorpore el enfoque

de género.

v" Hacer lo propio con el area de Formacion Docente.

v Participar y promover la incorporacion del enfoque en la modalidad de

Talleres de Estudios Profundizados (TEP) organizados por la Secretaria de

Investigacion'.

2.2. Produccion de “bienes publicos”

En relacion con la necesidad de generar productos concretos que refuer-
cen la transversalizacion del enfoque, se identificaron a su vez dos necesidades
concretas:

a) Contar con bibliografia especializada, investigaciones empiricas y te-
mas de actualidad en el campo de Género y Derecho™. En este sentido, desde
el PGyD y el CDH se esta trabajando en repositorios de bibliografia disponibles
en la web de la Facultad, con actualizaciones periodicas.

En sus reflexiones, Ixs asistentes a los encuentros coincidieron en la nece-
sidad de:

v" Promover la incorporacion de los enfoques en las investigaciones y en

las préximas convocatorias de investigacion.

v' Profundizar sobre orientacion sexual e identidades de género.

" E1 PGyD dict6 el TEP “Género, ciudadania y derechos sociales” entre el 3 de octubre y

el 21 de noviembre (mas informacion en http://www.derecho.uba.ar/investigacion/tep.php).

12 Se recuperd el valor que representd el niimero especial de la Revista Academia (2005)

para poder utilizar en los cursos.
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v' Estimular, asimismo, practicas reflexivas en la ensefianza, no se tra-
ta solo de incorporar autoras o textos, sino de repensar como se ensefia
Derecho.

v" Promover convocatorias en las publicaciones de la Facultad que inclu-

yan enfoque de género y derechos humanos, buscando promover el abor-

daje permanente y la integracion de numeros, como también la incorpora-
cion del lenguaje no sexista e inclusivo en todas las publicaciones.

v" Producir informacion sobre la situacion de las mujeres en la Facultad

en lo que respecta a cargos docentes, interinatos, escalafon, concursos do-

centes, entre otros.

v Promover instancias de formacion interna, capacitacion y talleres de

género al interior de los departamentos para docentes y ayudantes.

b) Contar con capacitaciones permanentes en la materia, transversales
a toda la comunidad universitaria. En ese sentido, desde el PGyD, junto con
la Secretaria de Investigacion, la Subsecretaria Académica y la Direccion de
Personal se dictaron 5 talleres de capacitacion para una comunicacion no sexis-
ta e inclusiva, dirigido a personal no docente de la facultad'. Se traté de una
experiencia sumamente fructifera donde se ofrecieron no solo aproximaciones
conceptuales del enfoque de género y diversidades sexuales, sino que se avanzo
con ejemplos practicos de como comunicar y realizar actos administrativos con
lenguaje inclusivo.

También desde el CDH se organizd una jornada de debate “El enfoque de
género: conceptos, usos y perspectivas” a cargo de las responsables del PGyD,
abierto a la comunidad educativa, con una importante concurrencia € interesan-
tes debates'.

Otras sugerencias en esta misma linea fueron:

v" Se propuso que el PGyD realice un manual o una guia con la experien-

cia del taller de comunicacion inclusiva.

v" Desde el PGyD se va a avanzar en proponer un nuevo taller dirigido a

profesores y profesoras de todos los escalafones.

v' Avanzar en diversas iniciativas que se estan desarrollando desde dis-

tintos ambitos del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, juntamente con

areas del Ministerio Publico, de modo de potenciar voces y acciones para
promover la agenda de género.

13 El Taller estuvo a cargo de la especialista en comunicacion estratégica, Mariana Wi-

nocur y se dictaron 5 Talleres de 3 hs cada uno durante el mes de agosto 2018. Asistieron 125
personas de distintas dependencias (Bedelia, Comunicacion, Titulos; Institucionales, Extension
Universitaria, Becas, Biblioteca, Archivo, Asuntos Estudiantiles, Archivo, Contaduria, Consejo,
Posgrado, entre otros). Para mayor informacion y consulta de los materiales utilizados, visitar:
http://www.derecho.uba.ar/institucional/programasinstitucionales/genero-y-derecho/activida-
des-de-formacion.php.

14" Para acceder al video, visitar: http://www.derecho.uba.ar/noticias/2018/el-enfoque-de-
genero-conceptos-usos-y-perspectivas-1.
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¢) Difundir informacion sobre aspectos regulatorios que puedan facilitar
los vinculos entre la comunidad universitaria, como el régimen de licencias mé-
dicas, reglamento de estudiantes, régimen de faltas para estudiantes y docentes,
particularmente para las docentes interinas, ayudantes y auxiliares.

v Desde el PGyD se va a recopilar la informacion central de este punto y

se va a poner a disposicion en la web del Programa.

v" Se recogio la demanda de espacios de lactancia para profesoras y alum-

nas, y ya se ha transmitido la demanda a las autoridades de la Facultad, junto

con un relevamiento de lo que se requiere al respecto. En la misma linea, se

prevé ampliar los espacios de cuidado en general y promover mayor cober-

tura y se esta trabajando en esta linea con las autoridades de la facultad.

v También se va a avanzar en el estudio del Régimen de Concursos de

modo de profundizar en las necesidades y eventuales complicaciones, al

mismo tiempo de proponer instancias intermedias y novedosas para dar

tratamiento al tema.

2.3. Capacidades institucionales

v" En la logica de construccion de los bienes publicos, un valor central
es fortalecer el compromiso institucional. Y alli se destaca la pertenencia
institucional del CDH y el PGyD en la Secretaria de Investigacion de la
Facultad, lo cual constituye una importante oportunidad para potenciar ac-
ciones de capacitacion y de investigacion.

v" En las proximas convocatorias se estimularan especialmente lineas de
investigacion que incorporen el enfoque de género en el Derecho.

v" Por otra parte, el didlogo y apoyo permanente de la Subsecretaria de
Asuntos Académicos ha marcado una diferencia sustantiva al momento
de iniciar esta etapa del programa, apoyando las iniciativas que se han
propuesto desde el PGyD.

v" Se han iniciado actividades conjuntas con la Secretaria de Extension Uni-
versitaria y Bienestar Estudiantil y el Area de Igualdad de Género y Diversi-
dad para estudiantes, a partir de las actividades de Conmemoracion del Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, pero
con el objetivo de potenciar un numero mayor de actividades conjuntas.

v Se ha avanzado con el departamento de publicaciones en promover
convocatorias especificas en las revistas especializadas de la facultad so-
bre ensefianza del derecho y género, como también en disponer de una di-
versidad de abordajes desde el enfoque de género y diversidades sexuales.
v" Diélogo y acciones comunes con el Programa de Actualizacion en
Género y Derecho que se dicta en la Facultad’, a partir de asumir ta-

15" El programa de Actualizacion se encuentra dirigido por la Dra. Diana Maffia y es coor-

dinadora académica Patricia Gémez. Para mayor informacion, http://www.derecho.uba.ar/acade-
mica/posgrados/prog_actua_genero_y derecho.php.
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reas docentes, como también el desarrollo de actividades conjuntas de
intercambio.

v’ Incentivar un didlogo sostenido entre las distintas carreras que se dictan
en la Facultad.

v Potenciar una agenda de trabajo conjunta con el Area de Igualdad de
Género y Diversidad para estudiantes.

v" Dar apertura a un proceso de didlogo y aportes con y para Ixs estudiantes.
v' Se espera en el proximo afio fortalecer atin mas estas iniciativas, avan-
zando en las acciones como también en fortalecer ambos Programas
(PGyD y CDH), promoviendo compromisos para su financiamiento y dis-
ponibilidad de recursos humanos.

2.4. Protocolo de Intervencion Institucional para la Prevencion
e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion
de género u orientacion sexual

Debido a la importancia del Protocolo, a la demanda que hay sobre su di-
fusion dado que Ixs presentes recepcionan preguntas o muchas veces denuncias
por malos tratos, acoso y violencia, y debido a que la responsabilidad del mismo
no recae sobre el PGyD, se transmitio a la Subsecretaria Académica una serie de
acciones a llevar adelante. Entre las ya realizadas, se destacan:

— Creacion del Area de Igualdad de Género y Diversidad para Estudian-
tes. Esta area estara a cargo de la implementacion del Protocolo exclusivamente
para estudiantes y que fue anunciada su creacion durante las actividades de
conmemoracion del Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, el 26 de noviembre de 2018 (res. D. 1944/18).

— Esta previsto profundizar la visibilizacion y difusion del protocolo, a
través de la distribucion de materiales de comunicacion y la publicacion en De-
recho al Dia'®, la entrega de ejemplares al inicio del cuatrimestre junto con las
listas de los cursos, la distribucion de folletos, tripticos y afiches que ha disena-
do el Rectorado de la UBA para todas las casas de estudio.

2.5. Promover trabajo conjunto con alianzas estratégicas

v Red de Profesoras de la Facultad de Derecho: en los tres encuentros
hubo representantes de la Red y explicitamente quedo de manifiesto la vo-
luntad de trabajo conjunto y de potenciar los distintos espacios de género
en la Facultad.

16" La primera publicacion se efectud en el mes de agosto, esta disponible en http://www.
derecho.uba.ar/derechoaldia/tapa/la-agenda-de-genero-en-la-facultad-de-derecho/+7159.
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v" Entre las iniciativas de la Red se destaca la Campaiia “#No sin ellas”
que promueve la incorporacion paritaria en los paneles y actividades que
se desarrollan en la facultad.

v' Actividades con la Universidad Nacional de Rio Negro en el marco de
la promocion de acuerdos conjuntos de promocion de Programas de Géne-
ro en cada Universidad.

v' Conferencias y capacitaciones dictadas por las responsables del PGyD
por invitacion de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacion y del Tribunal Superior de Justicia de la provincia de Cordoba.
v Avanzar en intercambios de experiencias de capacitacion docente con
el Centro de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Lants
(UNLA), que se encuentra formulando un armado de capacitacion en te-
mas de género.

v' Abrir el debate a los Colegios de Abogados, y otras instancias ya exis-
tentes (Oficina de Género del Tribunal Superior, Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema, Observatorio de Género del Consejo de la Magistratura,
entre otros).

v" Promover y fortalecer el intercambio con distintas organizaciones so-
ciales y comunitarias para reflexionar sobre la perspectiva de género ¢
identidades sexuales.

REFLEXIONES FINALES

A lo largo del articulo hemos buscando sintetizar la experiencia recorrida
en estos meses conjuntamente entre dos areas institucionales de la Facultad:
el Centro de Derechos Humanos y el Programa de Género y Derecho, que en
si mismo constituye un camino virtuoso y poco explorado en el ambito insti-
tucional y que muestra como potenciar acciones internas y no duplicar inicia-
tivas, sino avanzar en enfoques transversales, como lo constituyen el enfoque
de género y derechos humanos. Esta iniciativa se inserta, a su vez, en el trabajo
de cada uno de los programas con sus referentes institucionales y que permite
evidenciar como se va instalando una agenda de género y derechos humanos al
interior de la Facultad.

Si bien, este articulo constituye una primera aproximacion de tipo explo-
ratoria, nos permite identificar aspectos centrales y poder avanzar en promover
una revision de los desafios que la educacion en derecho y las practicas pro-
fesionales requieren. No se trata de pensar como “sumamos género y diversi-
dades”, sino como iniciamos un proceso de revision y analisis profundo que
transforme las actuales practicas en la ensefianza del derecho como también las
formas en que nos vinculamos al interior de la comunidad educativa'.

17" En palabras de MacKinnon (2005:172) “Una consideracién del lugar del feminismo en

la educacion juridica debe incluir la preocupacion por el proceso (el como ademas del que)”.
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En concordancia, la propuesta no es dar mas género, sino pensar como
transformamos la asimetria de poder hoy existente, que se traduce en una divi-
sion sexual del trabajo al interior de la Facultad altamente inequitativa, donde
se evidencia —aunque aun si la suficiente fuerza que respalda la disponibilidad
de datos— la segregacion vertical y horizontal que existe, la baja y casi nula
presencia de mujeres en las direcciones de departamentos, como titulares de
catedras y la escasa incorporacion del enfoque en los programas curriculares,
en textos de mujeres como bibliografia de catedra. A ello se deben sumar pro-
blematicas en los concursos y en la conformacion de jurados, y las situaciones
de violencia que existen y que obligan a repensar y repensarnos en los distintos
espacios que desempefiamos en la Facultad, y que necesariamente debe recu-
perar las voces de las estudiantes y de los estudiantes, para remover barreras de
manera de estimular la activa participacion especialmente en los primeros afios
de la carrera.

Por ello, tanto desde el CDH como desde el PGyD, consideramos que lo
aqui resenado es un primer paso de un trabajo mancomunado y sostenido que
debe ampliarse y sostenerse a lo largo del tiempo y que propone construir una
agenda conjunta con todxs Ixs actorxs que integramos la Facultad, a partir de un
cambio institucional y cultural. Solo en la medida en que surja como proceso
que identifique y rechace las jerarquias en la construccion del conocimiento, po-
dremos avanzar en una comunidad educativa mas democratica y mas equitativa.
Solo sera posible avanzar en la trasnversalizacion del enfoque de género en la
medida en que se transforme.
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