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L Prorésiro

a que nos proponemos desarrollar —derecho col
descnvolvimientos con s

primeros aspectos
il cusno stale 3l primeros punts de s espociva bl el

recordado. contrario, este mhl)o asumiria woa exten-
Ty o e v o o e 3 Publcacéa, Tenemos el
propésito de continuas c desarrollo del tema con igual fnalidsd ea
publicaciones posteriore

1. CONCEPTO DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

e obsrvacién en Ia reaidad socaly e los b, d Ia
forma . que normaimete 52 an iones cn o campo dl
abajo presado por cuenla aena, en forma subordinad

e nmcito no revla que e reconocen oipen enIe dos Blos (0

Artes) que por su propia naturaleza ‘denominar “individuales'
73, n cambi, ente dos sl (0 parte) que ambién por 5 At
raleza asumen un carcer "colectivo". s un ra-

b coniea wn conrato e = v e s

o geneil o
s reglamentaciones profesmless dsnias formas o moda-
.



s contratos individuales de rabajo.

Pudimos ver al
dos sujetos

‘pensar que, aiin anudada.en esa forma la relacién, po deja de ser una
Teond que e, e ribajdor com s cmpledor,
s 0 dean e e b

hemos 3
Sercia 6 posible caricte cloctv que. pudier s of emplesdor
naturicta e ene repecivo (po e plo, “una copr-
o, o scordadoy egilado a ol epectiv 5" normal-
et w0 cacede 0l bl el de iers "
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tambin puede suceder e a realidad de que se ocupa nuestra

e
terveni, por ejemplo, una organizacién
Tal es hoy el caso corrente. Hoy, cn gran medid, aquellas relaciones
también se anudan, cada vez mas, por los trabajadores organizados,
como un ente colectivo —una asociacién, un e

mismos, por ejemplo: una coalicién ¢l “personal de 1a empresa”,— el
g en tal hipétesis como una “unidad”. La relcién, en’ estos
Eason acume a1 carkerer “colective”

i, como adelatiranos, cuando e abalado y ol empleador

opn 6 s voed “colectiva” que decide, también_mitaria-

e, It conducta o' s ol at e principio, d 4

i o ey G vabpadr Secrmioid b e cambio

o Tnesés genera, colectivo?, d 10dos squellos Tabsadores que puc:
fan encontrarse comprendidos en ese determinado “grupo”.

<1 grimer supueste ~—rlacén iniidus— s @ ues. o
a

rgano. imer
ajugo et coceiv G quincs o inegran o pocdas Tegar 5
gl

Dol dereho coletv del abao podemos pues decc 38 e, €5
a del Derecho del 1...,.4., e s oeupa e s
s e aishen 31 campo e Sy e e

101



 necesariamente asumen cardcter colectivo,

a:umm.c s ea el reconocimiento de Ia cxistencia, de I nece-
tud de estos grupos sociales en que se funda ¢l derecho

e, pox lo sl 1 st e Gkrminatos “gpor” s o
Sociolégicos que, por ser

sidady

ot e

Qué quiere decir esto? Y, ante todos 4qué significado damos  la

exprciién “grupos™ sociales o sociolégicos! ¢Qué quiere conmotar 13
‘de nuestra materia cuando alude a elios?

derecho colectivo del trabajo e un derecho de grupos social

€ el peasamiento de De la Cueva “grupos humaoos
Pl I amta a1y In Poli—s cuyn e

5 MARIO DE LA CUEVA “Derch Mercaso del Trbej'. Ediorial
Porria, 5. A. Méskce, 149, Tomo I, plg. 372
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tencia no deciva ni depeads del Estado?. Parece coincidir asi curiosa-
Las mismas, ea

«.....n. 1a base del edifico socia por encima de las familas las comu-
e trabajo o profesionsles; y en 1a cim, lss comunidades

Aora Jrupos maurales, o fndudos n o dercho
ura, nada fenen que ver con cieas concepeones fottoconaias
sl esmela fancess de lhunuu  Renar. Son mis bien “puro

echo”. En consecuencia, como
ad P Bos ullw‘ speciaimente frene a1 Sndiato —ente
bisieo,

ror
empresa, etc.—, que de parte de los mismos

En I b s el derecho ot ol wbafy s v
tramos con la exisencia de estos g reconoce Ia mo-
soc e e atencion 3 s T
tursiezs sociolégica han merecido, por 1o

2 HENRI GUITTON, “Enicicas y Menses Papales”, Ls Ley 5. A, Edic
s Bucoon Ares, 1964, pig. 1.

+ EUGENIO PEREZ BOTIIA, “Curs de Derecho del Traba”, . Tecnon
5. A, Moo, 196, pig. 365, e 78,

+ BUGENIO PEREZ BOTIIA, Opus, i, pig. 365



al sindicato, Ia e popos socklgicos i g sendo

soc mmn].kv.,aqm.mmum;.n

1 emprea e In sgluiasate profesona. hwnﬁ!p!hunym
Bicamen, sa56 ¢ cougrga polis 3 secsmeme”

5, como una primera idea a propésito del dere-

cho coecins 3 il ue, oos cnconramos fete 3 este derecho

widuales al de lis

s son s 6 s il 3 en tant (s gopos cvien

ML Dernacioes
0 De Ly Caeva» “B1 Do colctiv 0l ubafo s 1 torma

q
s 4o trabajadore 3. pttonce, ik reaions, w posi trene a1
Estado y los conflictos colectivos de trabajo’

o Krotoschin, quien prefre habiar de derecho colectivo del
by 30 o m!dm-l 0s da un concepto del mismo.
s ras de i

trabajo, o colectivo
3,38 cenc incamenie dl ado T vatninioen e G0
e derecho existe, principalmente”

skel-Dersch o denominan derecho colectivo
pan e 6 anende v n elaci ndividua de tboje wnnm i
‘método distnto a] que inspira al programa de
© EUGENIO PEREZ BOTIA, opis. ci., phe. 61, NY 215,
* MARIO DE LA CUEVA, epun. cit, T. I, plg. 234

ERNESTO_KROTOSCHIN, "Cuesionss Fundamentaes de Derecho Co-
i de Frvn B perot, B A 95T, 7. 1.
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“EI contrato de ta profesionales el de 1a

o son s r columne
En o parte s d s s, cap

ipalmente en ¢l sistema. de los consejos de

Otros autores de los que sélo citaé e otcos a Deveali
s B oot Folch 5 Cabane, o 5. decien
For i denominacén de “Deecho Sindica”, ceatrando sus defaiiones
n oo al ente "ndiso” aue para el <o podemos admit como
equivalente a . expres i profesional de trabajadores.

‘A, or cempl, Devet K e e s pare el dereho
20 e que i s saclaiones proleoac

Nipoli
orden 2 la cusl el Derecho Sindical serfs

ulan 1 form
. Tekcones colectva de s asociacions profeioases
7 el e trataj.y otz
cual aquél sera el derecho subjetivo de los

abjadores 3 gorar de los beneficios derivados (del mismo)

# KASKELDERSCH, "Derecho del Tribai, Roqve De Palma Edi, Bs.
PR o i A

* MARIO L DEVEALL “Derecho Sidical 3 de a Prevsibn Social, 30
et pig 12 y i

'3 BODOLFQ, 4. NATOLL “Wanu 4l Derete Sodial” Ao Te-
o, B A

4 PEREZ BOTIA FUGENIO, . <. s, 3. N0 73

1 GALLART FOLCH, “Dereho Bipaol del Trabajo', Edi. Lbor 5. A,
1936, pig 135 ¥ g

‘GUILLERMO CABANELLAS, “Dereco Sidical y Corpoaiv’, Bt

o, . 13
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i6n
o ot 33 conrndu e Do 3 de Nepoh.

V. Devowmacion ADECUAD

vito que la devominacin, “descho sndical”, 2 través

relaciones colecivas,
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ectvo", pese  mo darse necesariamene Ia existencia del ente sindi
S o rolnoan 35 Sabajdome.

parte, Ia critca que s ha becho a la denominacion de de-

e acepta :
Techo Fenal o “ o ol 0 ceup e penas, m o deeho Co-

Desde otro punto de vista, quien s adente en el estudio de este
10 del Derecho del Trab

mmld!nmbn de sus aspectos

fusién” g

e nozca Ia existn
" que adquieren especial relevancia juridico-
Ciégien y.por ende, pintean e provima’ de I necearid sty

ki s docente se 1 seialado con acierto que Ia cosefinnia d
n Deeche Sindcal y Coorporativ < Tl durte Ia vgeocla. i
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o fascista, en citedras a € dedicadas exclusivamene, o
A &

eshamente oo mismo.

Lo que importa, repetimos, s 1a autosomia cientifca: que a rama.

o paric & cursén poses sus propicsprisigios o fusdamentos y puc

@ lograrse su cabal comprensién con independencia de otras ramas de
iclopedia Juridica.  También sc ba sostenido.

en mis en cl campo del derccho piblico, en tanto que el resto de la

atura —que denomina Derecho del Trabajo en seniido estricto—

cho privado. Abora bicn: ain de ser exacta

e o cier-

indacia Ia preteadida autonomis, tod vez que pira

sentr de Ja doctrina <l Derecho del Trabsjo comprende tam-

biéa normas de derecho pablico (v. g.; I rama Hamada Derecho Admi-
nistrativo del Trabajo).

femis gpodriamos e




VL Pantes 0 suseros

Tosdicoatmeate I cxpresn “pares” parcs tenr un senido po-
cesal. Excriche, en su faroso “Dicclonario Rasonado de Legilacén y
Soprosa’ cuine o tonit. Sk o St manert. “Coiurs
e los ltgantes, sca ¢l demandante o demandado. Most
asar i prons pedmento ol Tl pars e e o e i
apsieey ke 110 vida o qe I sveng”. Ls cxprsn it
en cambio, por lo menos + de Derscho o,
nersmentc vinculsda a 14 de m.mn mu roda felscén fur-
‘wm faktar temporalmen-
s por o geneal s deter-

'Ef:

hermos hablado el derecho colectivo omo aquel
de las relaciones colectivas parece que no habria obsticulo
S samit aquia denominacon de ueios par Jo (lars  de ey -
lciones, Enper, e s e 3 conmaci de ot -
de er juridico ser :cl:lwlmmk s
s menos mp zf:!cm uiicn Gerecho
mnm.m m:, e, tod reada por ! oo e e
1 expemons soae ekl s Doech Ch,
“eontuie” pitendica por Devea (vae aprado
Ia conveniencia de dessti e de
g ol o 96 Geec e apat o o
aue hemos sqcian

dsten otrss serias razones para decidirmos por la expre-

mismo negocio. cada oa de o persons e o s g2
n o di . e Liiganie (e

1 Lengu Espafol Espato-
Madid 1950) S recordames lo ammu.an ot aqut y o on
cipto e prtcenos
ol S G comumes aepebons —apecamente 7.

15 BRUGL BIAGIO “Instiucionss del Derecho Cii’, B Hispano Ame:
esns, Mo, pie 47

19 BRUGL BIAGIO, op. et pigisa 45.



‘adaptan perfectamente a Ja idea de los protagonistas de esie campo del
derecho colectivo del trabajo.

Gpremes ol comen de e captl, o

expresién “parte” parece conducir de inmediato, en derecho, al que

u@lm-enmapmalMlnwm,-nmmkhm
urdica donde debemos bucear en procura de a precisia. termi-

cién de

i digmac particularidades
que pueden actuar e este campo, a 1os que ya aludimos y que esca-

Pain 3 s coniurcion de “sei

 También como adelantiramos cn el capitlo 1V, es tebricamente

oo de T e ey e o o 6 o

11 SARNELUITL Sineos de Derde Proces O, Kl UTIS1A-
AT L phe 4y
W CARNELUTE, . e, T e 4 0 20

10



junto del personal, o cl érgano represeataivo, coincidimos con Krotos-
hin n cuano soiien quc, n ca bigels os ocoiramos n an

VIL Insmirvetonss

s opini s procpales instuconss o deecho colec
ivo del trsbajo son ) La ibertad sncical ) Ia conliién ol
profesional; d) los conlictos colectivos del trabajo; ) los recursos
accida directa; 1) los medios o sstemas de solucién de los confictos
olctivos ) I comencén olciva ) o scerdos intrns (concr-
dados) de

a) Liberiad sindical.

e Ranlmente 20 s e cao de exteadenos at, donde <l in-
05 dar conceptos generales. sobre el tema, sobre. de Iss
msl\mcnnn 30 Esto & obje detallsdo en €l ordemAmEDlo sl
rograma de cstudios de la . Desde ya nos remitios a nu
rabae "Liberad Snda n.ve. del Com\mxmn Nocional y s
s,

e Morememe! e proves s b i v 105

ERNESTO KROTOSCHIN, “Traado Précio del Derecho del Trabae”,
20 et T W 65y 6



servicios que sc juzguen Giles para los afiliados, la o et

o eamtic ees coa o oo 2 lopar- s

Tines, y, finalmente, Ja de federarse y confederarse s decir, Ia que les
e e ofras mue
segund

e Yo cmplendores 3 s ganizaciones y aae & Evad
A en sus aspectos individuales 12 Iibertad sindical integra el de-

Ios

el trabajo, i n
i’ 1 coniuci de s e ooy prs o lcidad
de's Es prs que o badcs Lo lon “rvpor” e -
m—x. mpcum ‘que Ia lbertad sindical

Ese rscendeat prinipo “de betad sindial” segtn e satid,

demis, n 1 X00C Reuni (1947) 1 Conerencra e s

m]u. arierarla »:m... avligacion 3¢ 1.0,
das ‘mundo programas que.
o dd




s e 1 splcmi by o demr debdene e ot o gt o
desarrolo s orcads poc,  plaidn
2oy ecvorae {odavie son dependictes 3 Jos qe 2 ;.., u:.,a.,
emase or ! miss e  odo 1
Sidera, guaimente, que “los mivees
&' scamomts mional y Ia stabiidad
§ran parte de un sistema iea es industc
dadoem- e reconocimiento-de Ia libertad smdm:l" Fmalm:nu, “oontor.
i6n, =0 a XXXI? Confere raacion

T dos O - (1948) 3o e cometio N 37 s soerd
o de o, ca -

teiormente el mismo organismo aprucha

de sindi 4 nego-

Asgentn o0

Reunién (ato 1952) el mismo orga-

ovimiento

pecia relaciones que deben mediar
el movinio sindeal y s paidos ol
Lo mis imporine qus sl de o anecatentes eaads e
O.LT. en punto al tema “Libertad Sindical” puede caunciare as:
by

jcas”, © sea, deben presecvar,

i corar s pial s e qu, 3 ravés de o de
toral




e represestativas y contribuyan 8
oyt s i gt g e
ipas con I s bertad s temor 8 reeealis n dichas s

En cuanto

“coalicién” puede afirmarse que e instituciéo his-
térica y te vinculada al macimicato del derecho calectivo
del trabajo. Es ¢l agrupamiento transtorio, temporasio de los trabaja-

carict la disingue de la asociac & 3
ente de permancate. Ea su gloesis aparcce al margen de lo
‘padece de ilicitud penal, pues su cjercicio, a igual que

el de la huelgs, es penado como i coalicién
lados y ¢5 2 través de la primera como se clec-

iviza In segunda. De Ia coalcién se ha dicho que es “larva -

) Asociacion profesional o sindicato.

" Pan P Botia ™, “iadicto” s un oo
e as

de orgen francks,
s mi (syndics), es a...,
.s,mm e uquélln ity o dicados, esto ¢,

) Conflctos colectivos de rabajo.

mos ditingu ter jca y también conceptualmene
s 1 sonthc s componens Jor s de e, e o
Tuchas abiertas (buelgas, paros, etc.). Estamos frente  un “conflicto”
cusndo dos partes divergen, diienten, se efreatan, ya sea 3 propésito

 EUGENIO PEREZ BOTUA, op. it pi. 339, soa 5.
e



den dercho (romajuridic pressstents) que o vl y sty y

anec S st
fictual”, pero puede transtormarse en una “controversia” si las partes
Soxual” P -

esta posic
“medios v- gt 1a conclacien o wbirae volniaro. e
0 ofsee virisdos mates,de que A 10 podemos . basta
, tambido, 1a posicién de resistencia que suele acusar el movi

miento sindica 4 I intervencién judicil en todo cuanto atafe a su vids
) Recursos de accion direct.

Tocamos agui un aspecto del derecho colectivo del trabajo, donde
e abre una perspectiva ueva: tropeamos con Ia posibilidad desconcer-

ns



o de e e ol Exado de drech o por defi-

uando fs conc
Ihdicual G trsbajo e torma ot como e o caso que paede dane

oo de I vid, b de salarios, i — erte wa ratn de “descho

S cxplcsc
dividualy ¢ trasiada 3 colecive,

Ellmmmmdellh:mldd:uunndmniq dirtanos, und-
rdada “Constitucién Pas.




ol o sl g procior Brecivos . il sconti:
socil’, NS “Cuando se platean. econbmico-socia-

pre recur
S embarge, nmexludmm a preseates, puede ser un recurso ne.

acon & s Juas cigencias d Jos Fbaes.
n. d: [ st ot o modo de s uevamente 4 negociacion y
didlogo concil
otro punto de vista, Krotoschin, en sus ya citadas “Cuestones
Fundumenats 4 Deecho Coleciv 4l Tnhqu, . s 2021, pm—

dic e
Zacion de una .,mm..a.. ‘que cs por ast decrlo prejuridica y que posi

Blmene coresponda 3 w ideal de usiia 1 cquidad, peo po to-

ho positvo. La Juchs abierta 1o s, pues. auto-

e enido del irecho poshiv, ino que & autodelersa de un

Gereeho que se ree que debe corresponder 3 s paie & Jo faaro Es

foran también en otros

fuisi 5, mis specilment, por <l I:bw‘lull, e
o e de sl e g oo s

e aq 1 probiema, justament, Traa de sometel 3 regas e
e, £ ot pen & o o i, e taln
Y tani

<on la guerra. Y tanto una como ofra si bien
e derecho” pueden y sucen darse conra s reghs del 3
Hap intade guerss 5 hocges ipostas contruias 5 18 1egs 4l o
umbido derrotadas ‘ain siendo justas,

ajustadas 8 derecho. No se sabe cull de stuaciones leva
oo 1 ™y, s gt n sl Bombre? Sgo penando

‘que, siquiera como posible “aspiracién  realzarse €0 un futuro” pueda
i po o et sopaais 0 acines oidics el wo de 1

ur



fuerza e todas sus formas. Mientras taato, quede su uso
ciones que sefiala Ia recordada “Constituciéa Pastocal’
Tambito cabe sefalar

individuses de rbajo Qi 6ts e
1) Medios o sistemas de solucién de confictos colecivo.

o umbién una institcén de deecho colctiv de -

‘medios pueden

Yo oma Scomingh de couciacén o arvire egrada por PSR

tantes de los sectores de los rabajadores y empieadores, por ejemplo).

Nos basta setaiario a los s 0o It eavcacin de Botuciones que

cominamor o e gu . derol ot maes o caple el

€0 ¢l respeciivo. e estudios de la ssignatura, Sefalemos em-
. que \‘ullbmnhe i o posliiod de e de s coics

Hucionar
prevalecer factores polticos que s opooen 3 los joridicos, incloyendo.
o esto Glimon sxpresaments s squad"

Saias ouercioas, a oues cpinién. Tao I nidecia
de tactores policon (dado el carieter masivo que geperalmente

s



tales conflicos) como en o que atafe al aspecto constitucional. Dado
mmuounmummlv. ‘ulneraria foctivamente a divisién de poderes
que raiz consitucional,

8) Comencitn colectiv.

A través de est tipica intitucién del desecho colectivo del trabsjo
tas parte del mismo puedn liear 2

o
— pero, cumpl

o qu o ey epeiva i, Ley N 15255, la crta normas

igatoras g trabajadores, aun-

Tales cliusulas rigén los

Io s

i e mencon af csicr o

cia de l ins-

Io

poubiidad sconeidn v pres e s

Conceran, JPusde hablare G wma profesional"? ;Estamos

o e aoneri rotcsonsls Apate 1 cucoion s ntata
in dmisdn de nn e parsia en mateia de -

Gt o tocaremos o eAceder notoriamente 1 dmbio de I maera
¥ de este trabajo) es manifiesto que, por lo menos en nuestro ordens.
descartarse.

antes como los pormativs de I comen-
in pacn i diectamente de I Iy, Ademis, o real

epende. la "homl wpzw e 0 prncipio compete
R Toriad e apeactn roser pogieo

) Acuerdos internos (concordados) de wabajo.

| pesona de 1o empres puede pariipar n s fncons d 1
por cjemplo, e delegados del personal,
i érgar

{ptaio, cus lclnlndnnu ében también cardcter normativo. Ha sido
'ha explicado mejor ¢l ensamble

e



colectivo del trat

jemplo posible €n cuanto al aludido carfcter colectivo y por-
v 0o mu.km,hmmnmm»
tmba, e tano ol mismo e ciblckrs e I form sl 3

S por e empleador en sjereicio de u facutad (o poder) d direkin,

VIL Camcrenss

Hian quedado sefalados  precisdos v alpuns e los caraires
que tipifican a esta rama de puestra asigoatura. Por 1o pronto, se ha
prciada qu o m declo e ke o arupor” socale gropos e
tiewen s ademés, como acertada-

e o decomiva m 1a Cueva, un “derecho de cobertura”. (Qué
ire ducre eom

Es derecho de cobertura porque tene caricter instrumental.

medio y o e o e " ot 3
e 14 perion de rabajadr,son “medie” a sevico e peions.
su ‘persona del trabajador.

, en clecto, una persona humana “cuya
cada vez s claa en Ia concieacia de los hombres de muestro tempo”
1174763
s certo que I procupecién por gesierma n pesoos el bombre
‘manifiesta,




slgum e, pua cmplaza con més ez 3 1a o pat de 1 e
ciones Iaborales.
e d s e, tambie, tal sosmos en ot oportnidad,

aue elo coras el ‘eriis™. 1 Toda forma de
it los enratit Pero, pot I menos el peliro qoe derva de a s
riona del trabajador al grupo puede supe e
salvaguarde la esfera de aquél que atafen 2

3 en_tanto también, se respeten las exigencias del “bien
comin”. Y si entendemos 3 éste como “la suma de las condiciones.

de la vida social que permiten 3 los gru uno de.
miembros comsegic con mayor faciidad y plenitud s propa pete-
cién", segin 1a Constitcién “Gaudium et Spes”, pasece s cumplen

s s e sl i i oo o eabajdor
de lograr 1as inalidades sefal

fcante del dere el tbajo e o
econociniento de af ochts it ey ¢=| empleo
medios S ey

0 en el cual s8lo e catos verdadera-

i
e su excepcional carieter , por ende, lo ¢ de la rama estudiada

‘También casacterza al derecho colectivo del tabajo Ja posibiidad
cracin de_derecho. obietio.por Jog propios Gupos iersados

—caso de Ia convencién colectiva de trabajo— de la que nos he
np:dﬂ

conduce nuevamene al spnoso ema do o svinonia

protcons g o ccunamos i s o cospartes 4o comencitn
Jeciva y en donde hemos rechazads, con relrencs

mamento, I ea e Ia “soberania proesonal”
enef fa que, en definitva, como ensefia De 1a
Cueva, ™ se circunscribe a: au cunnto
interns, en recho estatitario_pero, adn.
absoluta toda vez que cla ests enmarcada et

dicas, sociles y.pottias;
dista de exisir consenso undnime,

2 ARANDO DAVID MaCHERA, L3
i Naciows . de Ia Ley 14435, Rev

7 Op.dt, 6 y g




VILL NaTURALEZA sURfDtCA

cuesitn e cenrs, o0 lo fundamental, e dos tess ama.

‘también, que I

tenl
o s e o L eaereraat el e g
o interér particular prevalezca en perjuicio del interés cama, y tiende,



o o, comtuio  aue squel inrs s upeado e ovor de "
e n ers plbic” 0

“Asi, pues. ece-
cocho el uw pi‘liwn e i
s e, v oo o e
s 1l conclusion era ni y hasa opoet
e dereho olectvo de trabe, < oo derecho d
colaboracién espontinea, libre y auténoma’”.

apein e senido conearic,

“Trn seiar 1a posbikdag de qu: ) principo progio
e il e ps viud vl e . arers oga
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