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¢Como se funda y con qué criterios el IUNA?

El [UNA como institucion fue consecuencia de diversos factores (historicos, politicos,
educativos, artisticos y sociales) que se dieron cita —finalmente— en un mismo tiempo y
lugar, a fines del '96. Mas alla de haber sido creado por un decreto de necesidad y
urgencia tras haberse promulgado la Ley Federal de Educacion,el IUNA significo la
concreciéon de un proyecto largamente demorado cuyo criterio fue transformar en
universitaria la educacion artistica dependiente de la Nacion radicada en la Ciudad de
Buenos Aires. Esta transformacion busco la jerarquizacion de la ensefianza artistica
reconociendo al arte como generador de conocimiento. Asi, siete prestigiosos
conservatorios, escuelas e institutos terciarios y superiores de arte—el Conservatorio
Nacional Superior deMusica “Carlos Lopez Buchardo”, la Escuela Nacional de Bellas
Artes “Prilidiano Pueyrreddn”, la Escuela Superior de Bellas Artes de la Nacion “Ernesto
de la Carcova’, el Instituto Nacional Superior de Ceramica, la Escuela Nacional de Arte
Dramatico “Antonio Cunill Cabanellas”, el Instituto Nacional Superior de Danzas” Maria
Ruanova” y el Instituto Nacional Superior de Folklore “Antonio Barcel6”-conformaron el
capital con el que se creé el IUNA. A su vez, la incorporacién de nuevos lenguajes
artisticos, ademas de la formacion especifica de docentes y criticos especializados en
las distintas disciplinas, torné imprescindible la creacion y la puesta en funcionamiento
de cuatro nuevas unidades dedicadas a la formacién docente, a las artes multimediales,
a las artes audiovisuales y a la critica de arte.

Alguna reflexién sobre el rol y futuro de la mujer en la universidad.

Si, entrando en la cuestion de género, creo que ocupar un cargo directivo sien-do mujer
en un espacio dedicado a las expresiones artisticas no resulta, en principio, tan
complicado como entiendo ocurre en otros campos. Hoy por hoy, el arte no es
justamente un area que pueda tildarse como hegemonica dentro de las areas del
conocimiento. En este contexto, la presencia femenina tal vez se vuelva no sélo mas
tolerable sino hasta mas propicia. La mujer, histéricamente esta mas “acostumbrada’a
luchar para romper la hegemonia masculina y lograr la igualdad respetando siempre por
las diferencias. Entonces, el lugar de la mujer en el mundo contemporaneo y el lugar de
las artes en el mundo universitario comienzan a asemejarse: dia a dia el IUNA debe
hacerse un espacio en medio de saberes dominantes que proponen y disponen formas
hegemonicas de conocimiento e investigacion. La propuesta es muy compleja y
constantemente se juega al limite: al limite de caer en la copia de sistemas de
conocimiento e investigacion ajenos ignorando cualquier diferencia; o al limite de
aferrarse a la particularidad desconociendo cualquier principio de similitud... Estos
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riesgos se vuelven familiares para las mujeres: existen aquellas mujeres que buscan la
igual-dad equiparandose a los hombres como si no hubiese ninguna diferencia; y
aquellas que ignoran la posibilidad de igualdad amparandose exclusivamente en lo
diferente... y en el medio se encuentra —creo— el verdadero lugar de la mujer.

También pareciera ser que el arte es un campo con caracteristicas que favorecen la
impronta femenina: es, obviamente, un espacio creativo; tiende a lo no convencional, a
las nuevas formas, a modificar estructuras —las ajenas y las propias—; suele circular mas
por las periferias que por los centros... Tal vez por eso hombres y mujeres estamos
equiparados en los cargos de gestion del IUNA. En ese sentido es sumamente
significativo que en el Consejo Superior la mitad de las bancas sean ocupadas por
mujeres y la mitad por varones. También en las reuniones de Decanos/as, si sumamos
la participacién mia y de la Vicerrectora, los numeros resultan equitativos para cada
género. Esta fuerte presencia femenina en los espacios de toma de decisidon no creo
que impliquen una mayor complicacion en el interior de la institucidon. Sin embargo, esta
situacion se vuelve mas dura en la relacion interuniversitaria. Alli si se siente un poco
mas la diferencia. Y, supongo, ésta se acentua todavia mas cuando —ademas de ser
mujer— represento a una universidad joven y jde arte! De todas formas, es cierto que no
es mi caso el unico de una mujer al frente de una universidad nacional. Entender esta
situaciéon como una casualidad implicaria desconocer que en los ultimos afos la
poblacioén universitaria, tanto en el estudiantado como en el cuerpo docente, se modifico
hasta alcanzar una pequefia, pero significativa, supremacia femenina. Este cambio no
debe entenderse simplemente como una modificacion cuantitativa, sino también como
un cambio cualitativo, en tanto que las mujeres han asumido junto con los hombres la
responsabilidad de la transmision y generacién de nuevos conocimientos. De alli que la
posibilidad de comenzar a compartir los espacios de poder, sea una consecuencia
l6gica y saludable. Y esta posibilidad significa un doble desafio, por un lado para las
mujeres que deben animarse a asumir la responsabilidad de los diferentes espacios, y
por otro para los hombres que deben dejar de lado cierto conservadurismo que los
define como lideres naturales, permitiéndose ser dirigidos por mujeres.



